
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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โครงการจัดต้ังศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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Don’ts   

 



 

 

แนวทางในการปฏบัิต ิDos & Don’ts 

ของบุคลากรโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิด 
 

�� Dos  สิ่งที่ควรปฏิบัติ และควรทํา 
 

1. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดี 

2. มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลา สํารวจแกไขขอบกพรองของตนเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมี 

   ประสิทธิภาพมากข้ึน ไมเบียดบังเวลางานเพ่ือไปประกอบธุรกิจหรือทําประโยชนสวนตัว 

4. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5. มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝรู มีความคิดสรางสรรค และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

6. รักษาชื่อเสียงของโครงการจัดตั้งศูนยฯ ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีจะทําใหโครงการจัดตั้งศูนยฯ เสื่อมเสีย 

   ชื่อเสียง 

7. ยึดม่ันในวิสัยทัศนของโครงการจัดตั้งศูนยฯ และรวมมือกันในการท่ีจะปฏิบัติงานของโครงการจัดตั้งศูนยฯ  

   เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุด  

8. ใช ดูแลรักษา ปองกันทรัพยสินของโครงการจัดตั้งศูนยฯ มิใหเสียหาย ใชทรัพยสินอยางประหยัด คุมคา และ 

   ไมเบียดบังเอาทรัพยสินของโครงการจัดตั้งศูนยฯ มาเปนของตนเอง 

9. รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และปลอดภัยอยู 

    เสมอ 

10. ปฏิบัติตนตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี 

     ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน สนับสนุนใหมีการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณอยูเสมอ 

11. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและพิจารณานําไปใชใหเกิด 

     ประโยชนแกโครงการจัดตั้งศูนยฯ 

12. รวมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมายอยางดีท่ีสุดและเต็มความสามารถ 

13. รับฟงคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการท่ีถูกตองของผูบังคับบัญชา ควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานท่ีขาม   

     ข้ันตอนการบังคับบัญชา 

15. รักษาความสามัคคี มีนํ้าใจ มีมนษุยสมัพันธอันดีตอกัน สามารถประสานงานและทํางานรวมกันเปนทีมได 

     อยางมีประสิทธิภาพ 

16. ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ผูรับบริการ และประชาชน 

     ดวยความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

17. รักษาไวซ่ึงความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเท่ียงตรงในการปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมหวั่นเกรงหรือ 

     ตกอยูภายใตอิทธิพลใด ๆ 



 

 

�� Dos  สิ่งที่ควรปฏิบัติ และควรทํา 
 

18. ใหการตอนรับอยางสุภาพ ไมแสดงอาการหรือใชอํานาจใด ๆ อันเปนการกดข่ีหรือขมเหง หรือกระทําการ 

     ใดอันเปนการไมสมควรตอผูรับบริการ และประชาชน 

19. ปฏิบัติตนและแสดงความคิดเห็นหรือวิจารณ ดวยความสุภาพและสุจริต 

20. รักษาไวซ่ึงความเปนกลางทางการเมือง รูรัก สามัคคี และสรางความสมานฉันทในชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

�� Don’ts  สิ่งที่ไมปฏิบัติ และไมควรกระทํา 
 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย  

2. ไมควรกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอประเทศชาติ และมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ 

    ความม่ันคงของชาติ 

3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนา หรือความเชื่อของผูอ่ืน 

4. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

6. ไมแสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

7. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ 

8. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดใน 

    การปฏิบัติงาน 

9. ไมปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

10. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิด 

11. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิด หรือกระทําในสิ่งท่ี 

     ไมถูกตองชอบธรรม 

12. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

     ท่ีอาจเกิดข้ึน 

13. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ 

     สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

14. ไมกระทําการใดๆ ในลักษณะท่ีเปนการชูสาวกับเพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

15. ไมเพิกเฉยเม่ือพบการกระทําท่ีไมสุจริต 

16. ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได จากผูท่ีเก่ียวของจากการปฏิบัติ 

     หนาท่ี 

17. ไมใชตําแหนงหนาท่ี ขมขู คุกคาม หรือแทรกแซงการปฏิบัติงานของผูอ่ืน 

18. ไมเรียกรับเงิน หรือยอมรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได เพ่ือแลกกับ 

     การอํานวยความสะดวก/ปฏิบัติงาน หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

19. ไมกระทําการใดซ่ึงกอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัว กับผลประโยชนของโครงการจัดตั้ง 

     ศูนยฯ 

20. ไมแสดงพฤติกรรม แสดงความคิดเห็นหรือวิจารณดวยความหยาบคาย และไมสุจริต 

 แนวทางขั้นตนนี้ เปนเพียงสวนหนึ่งเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาเทานั้น นอกจากนี้ยังมีอีกหลากหลายพฤติกรรมที่

ควรกระทําและไมควรกระทํา ผูปฏิบัติงานควรพิจารณาอยางรอบคอบ เพื่อลดความเสี่ยงการปฏิบัติผิดจริยธรรมหรือเสี่ยงทุจริต หากไม

สามารถพิจารณาได โปรดขอคําปรึกษาแนะนําจากผูบังคับบัญชาของทาน 



 

 

 

กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรม 

ของโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค กําหนดการ 

ประชุมชี้แจงนโยบายและแนว

ปฏิบัติการไมรับของขวัญ และ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื ่อเสริมสราง ใหบ ุคลากรทุก

ระดับ มีความเขาใจในนโยบาย 

No Gift Policy ขอ ง โ ค ร ง ก า ร

จัดตั้งศูนยฯ วาของขวัญหรือของ

กํานัลจาผูใดบางท่ีสามารถรับได 

หรือไมสามารถรับได หรือรับได

โดยมีเง่ือนไขตองรายงานตอ 

ผูบังคับบัญชาหรืออธิการบดี ตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

นโยบายไมรับของขวัญ และของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ .  2567  และแนวปฏ ิบ ั ติ

เพ่ิมเติม 

15 ธันวาคม 2566 

ประชุมชี้แจงนโยบายและแนว

ปฏิบัติการไมรับของขวัญ และ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื ่อเนนยํ ้าใหบุคลากรทุกระดับ 

ตระหน ัก ในนโยบาย  No Gift 

Policy ของโครงการจัดตั้งศูนยฯ 

**เดือนเมษายน 2567 

อบรมหัวขอจริยธรรมสําหรบั

ผูปฏิบัติงาน 

เพื ่อใหบ ุคลากรสามารนําหลัก

คุณธรรม และจริยธรรม ไปปรบัใช

ในการปฏิบัติงานได รวมถึงสราง

ความรู ส ึกรับผิดชอบตอตนเอง 

ผูอ่ืน และหนวยงาน 

**เดือนมิถุนายน 2567 

 

** หมายเหตุ อักษรแดง คือการคาดการณ 
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