
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 - 2568 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรร (บาท) 

การวางแผนอัตรากําลัง 

- เพ่ือจัดสรรบุคลากรที่มีอยู สามารถปฏิบัติงานตาม

หนาที่ของตนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

1 ต.ค.2566 – 

30 ก.ย.2568 

ไมมีคาใชจาย 

การสรรหาบุคลากร เพ่ือทดแทนตําแหนงทีว่าง 

- เพ่ือมิใหบุคลากรปฏิบัติงานเกนิกําลัง และ

ความสามารถ ของตนเอง 

1 ต.ค.2566 – 

31 พ.ค.2568 

ไมมีคาใชจาย 

การสอนงานดวยระบบพ่ีเล้ียง 

- เพ่ือใหการสอนงานเปนการถายทอดความรูของ

พนักงานปจจุบัน ไปสูพนักงานใหมอยางเปนระบบ 

1 ต.ค.2566 – 

31 พ.ค.2568 

ไมมีคาใชจาย 

สนับสนุน เสริมสราง และพัฒนาบุคลากร ผานการ

ใช IDP เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของตัวบุคลากร 

1 กค.2566 - 

30 มิ.ย.2568 

ไมมีคาใชจาย 

การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวม และ

สามารถทํางานเปนทีมไดดีย่ิงขึน้ 

1 ต.ค.2566 –  

30 กย.2568 

50,000 


