
โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คูมือการปฏิบัติงาน การขออนุมัติจัดซื้อจัดจางพัสด ุ

ลําดับ

ข้ันตอน 
ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1 เจาหนาท่ีผูตองการจัดซื้อ

จัดจางพัสด ุ

ตรวจสอบรายการ และรายละเอียดพัสดุที่ตองการซื้อ เปลี่ยน ซอมแซม 

ภายในฝายของตนเอง จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของ

พัสดุท่ีตองการจัดซื้อจัดจาง พรอมขอใบเสนอราคาจากผูขาย โดยสํารวจ

ราคาของพัสดุ จากผูขายหลายๆ ราย   

ประมาณ  

2-3 วัน 

2 เจาหนาท่ีผูตองการจัดซื้อ

จัดจางพัสด ุ

จัดทําหนังสือขออนุมัติดําเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุ พรอมแนบเอกสาร 

ไดแก ใบเสนอราคา ขอกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) กรณีซอม

เปลี่ยน จะตองมีใบรายงานการตรวจสอบ และ/หรือใบแจงซอม สง

ใหกับฝายบริหารงานท่ัวไปและการเงิน เพ่ือนําเสนอตอผูอํานวยการเพ่ือ

พิจารณา ตอไป 

ประมาณ 

1-2 วัน 

 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

1. แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ของมหาวทิยาลัยมหิดล (หนังสือเวียน ที่ ศธ.0517/ว.5763 ลว.24 ส.ค.

60)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คูมือการปฏิบัติงาน การขออนุมัติในหลักการคาใชจาย และขอความอนุเคราะหงานพัสด ุกองคลัง 

ดําเนินการจัดหา จัดจาง 

ลําดับ

ข้ันตอน 
ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี  

และ/หรือ  

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ตรวจสอบเอกสาร ท่ีหนวยงานตนเรื่องสงเอกสารเพ่ือขออนุมัติ จัดหา 

จัดจาง ซอม เปลีย่น วัสดุ อุปกรณ และครภุัณฑ ฯ โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 ตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหาในหนังสือ เชน เอกสารจากฝาย

ใด ตองการจัดหา จัดจาง อะไร เหตุผลความจําเปนที่ตองการ

จัดหา ตองการวัสดุ อุปกรณ ฯ เมื่อไร จํานวนเงินที่ใชในการ

จัดหา ผ ู ตรวจร ับพัสด ุ และ/หร ือ คณะกรรมการจัดหา 

คณะกรรมการกําหนดราคากลาง คณะกรรมการกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แลวแตกรณี   

 ตรวจสอบเอกสารแนบ เชน ใบเสนอราคา ขอกําหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ (TOR) กรณีซอมเปลี่ยน จะตองมีใบรายงาน

การตรวจสอบ และ/หรือใบแจงซอม 

 กรณีเอกสาร และเอกสารแนบ ครบถวนถูกตอง 

จัดทําหนังสือขออนุมัติในหลักการ 

 กรณีเอกสาร และ/หรือเอกสารแนบ ไมครบถวน มี

ขอผิดพลาด สงคืนหนวยงานเพ่ือกลับไปแกไข 

ประมาณ  

10 นาที 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  

และ/หรือ  

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จัดทําหนังสือขออนุมัติในหลักการคาใชจาย พรอมแนบเอกสารท่ี

ตรวจสอบแลวนําสงผูอํานวยการ เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม กอนนําสง 

รองอธิการบดีฝายวิจัย  

ประมาณ 

15-20 นาที 

3 นักวิชาการเงินและบัญชี  

และ/หรือ  

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นําหนังสือขออนุมัติในหลักการคาใชจายที่ผูอํานวยการลงนามเรียบรอย

แลว เสนอรองอธิการบดีฝายวิจัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติในหลักการ 

ประมาณ 

15-20 นาที 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี  

และ/หรือ  

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

รับหนังสือขออนุมัติในหลักการคาใชจาย คืนจากรองอธิการบดีฝายวิจัย 

    กรณีรองอธิการบดีฝายวิจัย  พิจารณาอนุมัติในหลักการ

คาใชจาย ใหนําเรื่องสงตองานธุรการกองคลัง เพื่อดําเนินการ

ตอไป 

    กรณีรองอธิการบดีฝ ายวิจ ัย  มีข อซักถาม ขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็น ฯ นําเรื่องสงใหผูอํานวยการทราบ เพื่อพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

ประมาณ 

15-20 นาที 

 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

1. แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ของมหาวทิยาลัยมหิดล (หนังสือเวียน ที่ ศธ.0517/ว.5763 ลว.24 ส.ค.

60)  

 

 



โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คูมือการปฏิบัติงาน การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 

ลําดับ

ข้ันตอน 
ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จัดทําหนังสือขออนุมัติในหลักการจาง เสนอตอรองอธิการบดี พรอม

แนบเอกสารที ่เกี ่ยวของ ไดแก ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง 

อนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดีลาออกจากงาน สง

ผูอํานวยการ พิจารณาลงนาม และนําเสนอรองอธิการบดี เพื่อพิจารณา

อนุมัติในหลักการจาง 

ประมาณ 

1 วัน 

2 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รับหนังสือขออนุมัติในหลักการจาง คืนจากรองอธิการบด ี

    กรณีรองอธิการบดี พิจารณาอนุมัติในหลักการจาง ใหรายงาน

ตอผูอํานวยการทราบ  

    กรณีรองอธิการบดี  มีขอซักถาม ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ฯ 

นําเรื่องสงใหผูอํานวยการทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

ประมาณ 

15-30 นาที 

3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ดําเนินการ ขอคุณสมบัติที่จําเปน ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ และอื่นๆท่ี

จําเปน ของตําแหนงงานที่วางนั้นจากหัวหนางาน และดําเนินการทํา

หนังสือขอความอนุเคราะหกองทรัพยากรบุคคลดําเนินการรับสมัคร

พนักงาน และแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน เสนอ

ผู อ ํานวยการพิจารณาลงนาม และสงกองทร ัพยากรบุคคล เ พ่ือ

ดําเนินการตอไป 

ประมาณ  

1 วัน 

4 กองทรัพยากรบุคคล ประกาศรับสมคัรพนักงานผานระบบ e-Recruitment Online 15-30 วัน 

5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เมื่อครบกําหนดวันประกาศรับสมัคร แจงกรรมการสรรหาและคัดเลือก

พนักงาน พิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร 

ประมาณ 

15-20 นาที 

6 กรรมการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน 

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน พิจารณาคุณสมบัติของ

ผูสมัคร พรอมแจงรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 

ประมาณ  

1 วัน 

7 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ดําเนินการทําหนังสือขอความอนุเคราะหกองทรัพยากรบุคคล ประกาศ

รายชื่อผู มีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก พรอมนําเสนอผูอํานวยการ

พิจารณาลงนาม และสงกองทรัพยากรบุคคล เพ่ือดําเนินการตอไป 

ประมาณ  

1 วัน 

8 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ดําเนินการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ ประมาณ 

2 วัน 

9 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ด ําเน ินการทําหนังส ือแจ งผลการสอบคัดเล ือก พร อมน ําเสนอ

ผูอํานวยการพิจารณาลงนาม สงกองทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการ

ตอไป 

ประมาณ 

15-20 นาที 

 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแตงตั้ง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง กําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง กําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2567 


