
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอยางย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 1 –  พัฒนาระบบคุณภาพ ภายในอาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ มหิดล ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตยา (PIC/S  

                  GMP) และ ISO/IEC 17025  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หนวยวัด 

คาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 

 

พัฒนาระบบคุณภาพ ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑวิธกีารที่ดีใน

การผลิตยา (PIC/S GMP)  

 
 

 

จัดต้ังระบบบริหารคณุภาพ 

GMP และ Good practices 

อื่นๆ 
 

 

จํานวนมาตรฐานวิธปีฏิบัติงาน

ที่ใชบริหารคุณภาพ  ตาม

มาตรฐาน GMPและ Good 

practices อื่นๆ 
 

 

จํานวน 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 

 

พัฒนาระบบคุณภาพภายใน

อาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ 

มหิดล ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 
 

 

จัดต้ังระบบบริหารคณุภาพที่

สอดคลองกบั มาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

 

จํานวนเอกสารนโยบายและ

มาตรฐานวิธีปฏิบัติงานที่ใช

บริหารคณุภาพ ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

 

จํานวน 

 

5 

 

6 

 

7 

 

10 

อาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ 

มหิดล ไดรับการรับรอง

หลักเกณฑวิธกีารที่ดีในการ

ผลิตยาตามมาตรฐานสากล 

(PIC/S GMP) 

 

ปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละ

ระบบสนับสนุนใหสอดคลอง

กับมาตรฐาน GMP 

 

 

ผลิต Biological Products 

เพ่ือขอรบัการรับรอง

มาตรฐาน GMP 

 

 

ความสําเร็จของการปรับปรุงใน

การปรับปรงุพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

 

 

 

ความสําเร็จตามแผนงาน 

 

รอยละ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอยางย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 2 –  ใหบริการวิชาการ และการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ภายใตหลักเกณฑวิธีการท่ีดีใน 

                 การผลิตยา (PIC/S GMP) และ/หรือมาตรฐานอ่ืน ไดอยางถูกตองแมนยํา และมีความนาเช่ือถือตามหลักสากล  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หนวยวัด 

คาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 

 

ใหบริการวิชาการ กับ

หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล และ

หนวยงานภายนอก ทัง้ภาครัฐ 

และเอกชน 

 

สงเสริมการใหการบริการ

วิชาการตามมาตรฐาน

คุณภาพ   

 

 

พัฒนาและขยายการบริการ

ทดสอบ/วเิคราะหตัวอยาง

และผลิตภัณฑ ใหมีความ

หลากหลาย ตรงตามความ

ตองการของลูกคา และมี

ความแตกตางจาก

หองปฏิบัติการอื่น 

 

อัตรารายไดที่เพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

จํานวนการบริการวิชาการที่กอ

ใหเกิดรายไดที่เพ่ิมขึ้น 

 

รอยละ 

 

 

 

 

จํานวน 
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20 
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5 

 

 

มีโครงการวิจัยรวมกับ

หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล หนวยงาน

อื่นทั้งภาครฐั และเอกชน  

 

การสรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานวิจัย

ดานชีววัตถุและหนวยงานที่

ใหทุนสนับสนุนการวิจัย 

 

 

จํานวนโครงการวิจัยดานชีว

วัตถ ุ

 

จํานวน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 



 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอยางย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 3 – สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หนวยวัด 

คาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 

 

เพ่ือใหบคุลากรมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญ  

ที่สอดคลองกับการดําเนนิงาน

ของหนวยงาน 

 

 

 

สงเสริม สนับสนุนบุคลากร 

สายสนับสนุน ใหเขารวม

โครงการพัฒนางานประจําสู

งานวิจัย 

 

 

เสริมสราง และพัฒนา

บุคลากร ผานการใช IDP 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ไดรับตําแหนงสูงขึ้น 

 

 

 

 

บุคลากรที่จัดทํา แผน IDP 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

รอยละ 

 

1 

 

 

 

 

 

50 

 

1 

 

 

 

 

 

100 

 

2 

 

 

 

 

 

100 

 

2 

 

 

 

 

 

100 

 

เพ่ือใหบคุลากรมีความสุข และ

สรางความผูกพันในองคกร 

การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือให

บุคลากรมีสวนรวม 

จํานวนกิจกรรมที่จัดขึ้น จํานวน 2 2 3 3 


