
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอยางย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 1 –  พัฒนาระบบคุณภาพ ภายในอาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ มหิดล ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตยา (PIC/S  

                  GMP) และ ISO/IEC 17025  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หนวยวัด 

คาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 

 

พัฒนาระบบคุณภาพ ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑวิธกีารที่ดีใน

การผลิตยา (PIC/S GMP)  

 
 

 

จัดต้ังระบบบริหารคณุภาพ 

GMP และ Good practices 

อื่นๆ 
 

 

จํานวนมาตรฐานวิธปีฏิบัติงาน

ที่ใชบริหารคุณภาพ  ตาม

มาตรฐาน GMPและ Good 

practices อื่นๆ 
 

 

จํานวน 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 

 

พัฒนาระบบคุณภาพภายใน

อาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ 

มหิดล ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 
 

 

จัดต้ังระบบบริหารคณุภาพที่

สอดคลองกบั มาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

 

จํานวนเอกสารนโยบายและ

มาตรฐานวิธีปฏิบัติงานที่ใช

บริหารคณุภาพ ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

 

จํานวน 

 

5 

 

6 

 

7 

 

10 

อาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ 

มหิดล ไดรับการรับรอง

หลักเกณฑวิธกีารที่ดีในการ

ผลิตยาตามมาตรฐานสากล 

(PIC/S GMP) 

 

ปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละ

ระบบสนับสนุนใหสอดคลอง

กับมาตรฐาน GMP 

 

 

ผลิต Biological Products 

เพ่ือขอรบัการรับรอง

มาตรฐาน GMP 

 

 

ความสําเร็จของการปรับปรุงใน

การปรับปรงุพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

 

 

 

ความสําเร็จตามแผนงาน 

 

รอยละ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอยางย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 2 –  ใหบริการวิชาการ และการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ภายใตหลักเกณฑวิธีการท่ีดีใน 

                 การผลิตยา (PIC/S GMP) และ/หรือมาตรฐานอ่ืน ไดอยางถูกตองแมนยํา และมีความนาเช่ือถือตามหลักสากล  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หนวยวัด 

คาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 

 

ใหบริการวิชาการ กับ

หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล และ

หนวยงานภายนอก ทัง้ภาครัฐ 

และเอกชน 

 

สงเสริมการใหการบริการ

วิชาการตามมาตรฐาน

คุณภาพ   

 

 

พัฒนาและขยายการบริการ

ทดสอบ/วเิคราะหตัวอยาง

และผลิตภัณฑ ใหมีความ

หลากหลาย ตรงตามความ

ตองการของลูกคา และมี

ความแตกตางจาก

หองปฏิบัติการอื่น 

 

อัตรารายไดที่เพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

จํานวนการบริการวิชาการที่กอ

ใหเกิดรายไดที่เพ่ิมขึ้น 

 

รอยละ 

 

 

 

 

จํานวน 
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มีโครงการวิจัยรวมกับ

หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล หนวยงาน

อื่นทั้งภาครฐั และเอกชน  

 

การสรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานวิจัย

ดานชีววัตถุและหนวยงานที่

ใหทุนสนับสนุนการวิจัย 

 

 

จํานวนโครงการวิจัยดานชีว

วัตถ ุ

 

จํานวน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 



 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอยางย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 3 – สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หนวยวัด 

คาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 

 

เพ่ือใหบคุลากรมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญ  

ที่สอดคลองกับการดําเนนิงาน

ของหนวยงาน 

 

 

 

สงเสริม สนับสนุนบุคลากร 

สายสนับสนุน ใหเขารวม

โครงการพัฒนางานประจําสู

งานวิจัย 

 

 

เสริมสราง และพัฒนา

บุคลากร ผานการใช IDP 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ไดรับตําแหนงสูงขึ้น 

 

 

 

 

บุคลากรที่จัดทํา แผน IDP 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

รอยละ 
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100 
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เพ่ือใหบคุลากรมีความสุข และ

สรางความผูกพันในองคกร 

การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือให

บุคลากรมีสวนรวม 

จํานวนกิจกรรมที่จัดขึ้น จํานวน 2 2 3 3 


